ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации   Михайловского  муниципального  образования          ____________________________________________________________________

     от  09.06.2016 года  






     
            №  197
г.Михайловск     

Об утверждении Порядка поступления обращения  гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления  Михайловском муниципальном образовании должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с повышенными коррупционными рисками, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы

В соответствии с пунктом 17.1 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 (в редакции Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650), пунктом 5.1. Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Михайловского муниципального образования, утвержденного постановлением Администрации Михайловского муниципального образования от 02.02.2016 года № 42 «Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликтов интересов  в Администрации Михайловского муниципального образования», 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок поступления обращения  гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления Михайловского муниципального образования должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с повышенными коррупционными рисками, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (прилагается).

2.Опубликовать настоящее решение в Михайловском Вестнике и обнародовать путем размещения полного текста через сеть «Интернет» на официальном сайте Михайловского муниципального образования.

3.Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы Администрации Михайловского муниципального образования В.В.Зимину.

Глава Михайловского 

муниципального образования 



                М.В.Петухов 

Утвержден

Постановлением Администрации Михайловского муниципального образования от 09.06.2016  № 197
ПОРЯДОК 
поступления обращения  гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления Михайловского муниципального образования  должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с повышенными коррупционными рисками, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы

1. Порядок поступления обращения  гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления Михайловского муниципального образования должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с повышенными коррупционными рисками, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (далее - Порядок), разработан в соответствии с пунктом пунктом 17.1 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 (в редакции Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650), пунктом 5.1. Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Михайловского муниципального образования, утвержденного постановлением Администрации Михайловского муниципального образования от 02.02.2016 года № 42 «Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликтов интересов  в Администрации Михайловского муниципального образования».
2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Михайловского муниципального образования, включенную в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с повышенными коррупционными рисками, утвержденный Распоряжением Администрации Михайловского муниципального образования от 27.03.2015 года № 217 в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Михайловского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

3.Обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления Михайловского муниципального образования должность муниципальной службы, указанную в пункте 2 настоящего Порядка, о даче Комиссией согласия, указанного в пункте 2 настоящего Порядка (далее - обращение), подается на имя руководителя органа местного самоуправления Михайловского муниципального образования письменно. 

4. В обращении, указанном в пункте 3 настоящего Порядка, указываются:

1) фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства;

2) замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы;

3) наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности;

4) должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации;

5) вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг);

6) дата направления муниципальным служащим заявления;

7) личная подпись муниципального служащего.

5. Обращение, указанное в пункте 3 настоящего Порядка, направляется гражданином в кадровую службу органа местного самоуправления Михайловского муниципального образования.
6.По результатам рассмотрения обращения кадровой службой подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

7.Обращение гражданина, замещающего в органе местного самоуправления Михайловского муниципального образования должность муниципальной службы, указанную в пункте 2 настоящего Порядка, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению Комиссией.
8.При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в пункте 3 настоящего Порядка, должностные лица кадровой службы органа местного самоуправления Михайловского муниципального образования имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение, получать от него письменные пояснения, а руководитель органа местного самоуправления Михайловского муниципального образования или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 
Обращение, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю Комиссии. В случае направления запросов обращение, а также заключение и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

9.Обращение рассматривается Комиссией в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Михайловского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Администрации Михайловского муниципального образования от 02.02.2016 года № 42 «Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликтов интересов  в Администрации Михайловского муниципального образования».
Форма обращения                          В комиссию по соблюдению 

                                         требований к служебному поведению

                                         муниципальных служащих и

                                         урегулированию конфликта интересов








в Администрацию Михайловского 








муниципального образования 

                                         от _______________________________

                                                  (Фамилия, инициалы)

                                         проживающего по адресу: __________

                                         __________________________________

                                 ОБРАЩЕНИЕ

           о даче согласия на замещение должности в коммерческой

             (некоммерческой) организации или выполнение работ

                 на условиях гражданско-правового договора

    Я, ____________________________________________________________________

                  (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)

сообщаю  о том, что замещал(а) (замещаю) должность(должности) муниципальной

службы в Администрации Михайловского муниципального образования

___________________________________________________________________________

             (должность (должности) с указанием подразделения,

__________________________________________________________________________,

                  замещаемые в течение последних двух лет

                 до дня увольнения с муниципальной службы)

включенную(ые)  в  Перечень должностей муниципальной службы в Администрации

Михайловского муниципального образования, замещение которых связано

с коррупционными рисками, утвержденный постановлением Администрации 

Михайловского муниципального образования.

    В  последующем  я  намерен(а)  замещать  должность  (выполнять  работу,

оказывать услуги)

___________________________________________________________________________

           (указать наименование должности (вид работы, услуги))

в соответствии с трудовым (гражданско-правовым) договором

___________________________________________________________________________

         (указать вид договора, предполагаемый срок его действия,

___________________________________________________________________________

     сумму оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг))

в _________________________________________________________________________

                       (указать полное наименование,

___________________________________________________________________________

                       местонахождение организации,

__________________________________________________________________________.

                         характер ее деятельности)

    Отдельные  функции  по  управлению  этой  организацией  входили  в  мои

должностные обязанности при замещении должности муниципальной службы:

___________________________________________________________________________

         (указать должностные (служебные) обязанности, исполняемые

                 во время замещения должности (должностей)

____________________________________________________________________________

        муниципальной службы, функции по муниципальному управлению

                         в отношении организации)

    На основании вышеизложенного, в соответствии со статьей 12 Федерального

закона  "О  противодействии коррупции" прошу дать мне согласие на замещение

указанной выше должности (выполнение работы).

    Информацию  о  принятом  комиссией  решении  прошу направить на мое имя

по адресу: ________________________________________________________________

                (указать адрес фактического проживания для направления

                           решения по почте, либо другой

___________________________________________________________________________

         способ направления решения, а также необходимые реквизиты

                  для такого способа направления решения)

    Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии

при рассмотрении настоящего обращения (нужное подчеркнуть).

"___" _____________ 20__ г.                              __________________

                                                              (подпись)

